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Resumen

El centenario de la Reforma Universitaria
nos interpela para reflexionar sobre el papel de
las mujeres en la Universidad. Guiadas por al-
gunas preguntas como ;por qué es importante
visibilizar a las mujeres como actores sociales
en los procesos histdricos?, ;por qué es im-
portante incorporar la perspectiva de género
para analizar dichos procesos?, scudl es la par-
ticipacion de las mujeres en la Reforma?, ;el
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aumento de las mujeres en la Universidad se
tradujo en un aumento de éstas en los ambi-
tos de decision y participacion?, ;de qué forma
se incorporaron los Estudios de Género en las
universidades?, ;cudl es la relacion de los Estu-
dios de Género con las practicas de extension?
Las autoras haran un recorrido histdrico, pro-
poniendo continuidades y rupturas entre los
tiempos de la Reforma y la actualidad.
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Resumo

O centenario da Reforma Universitaria nos
desafia a refletir sobre o papel das mulheres na
Universidade. Guiados por algumas questdes,
tais como: Porque é importante tornar as mul-
heres visiveis como atores sociais nos processos
histéricos? Porque é importante incorporar a
perspectiva de género para analisar esses pro-
cessos? Qual é a participacao das mulheres na
Reforma? O aumento das mulheres na Univer-
sidade se traduz em aumento nas mulheres
nas dreas de tomada de decisdo e participagdo?
Como os estudos de género foram incorpora-
dos nas universidades? Qual é a relagdo entre
estudos de género e praticas de extensdao? Os
autores fardo um passeio histérico, propondo
continuidades e rupturas entre os tempos da
Reforma e o presente.

Introduccion

A partir del tema que convoca este dossier:
el centenario de la Reforma Universitaria de
1918, se reflexionard desde una perspectiva de
género sobre la participacion de las mujeres en
el ambito universitario argentino.

El presente articulo consta de tres partes
diferenciadas: en primer lugar, se definira el
género como categoria de andlisis. En segundo
lugar, se realizard un breve recorrido histérico
sobre el acercamiento y la participacion de las
mujeres en los estudios superiores conside-
rando de forma general a las universidades del
pais y de manera particular a la Universidad
Nacional de Cérdoba (UNC). El marco tem-
poral abarca desde fines del siglo XIX hasta la
actualidad, por lo cual el recorrido es general
y no exhaustivo. Por otro lado, se realizara un
andlisis sobre los procesos mas generales de la
Reforma Universitaria iniciada en 1918 en la
ciudad de Cérdoba a partir del estallido de la
protesta estudiantil para incorporar diversos
cambios en la UNC, y que luego se extende-
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ria a toda Latinoamérica. El objetivo de este
segundo apartado es dar cuenta de la falta de
estudios histdricos acerca de la participacion
de las mujeres en el movimiento reformista
universitario aun cuando se conoce su acerca-
miento a la Universidad tres décadas antes de
la Reforma.

Finalmente, en la tercera parte se reflexio-
nara acerca del rol que ocupan las mujeres en
las universidades al considerar que son mayo-
ria entre quienes ingresan, pese a que esto no
se refleja en su participacion en los distintos
ambitos de gestion, toma de decisiones, inves-
tigacidn, extension y docencia. Una indagacion
realizada por el PPEM enla Facultad de Ciencias
Sociales de la UNICEN , en el periodo 2013-
2015, permitira reforzar las estadisticas que se
dan a nivel nacional en relacion con el lugar de
las mujeres en la educacion universitaria.

1) Género como categoria de
andlisis

El género es un concepto relacional que
implica jerarquias, donde lo masculino esta so-
brevaluado y lo femenino devaluado (Colectiva
Feminista La Revuelta, 2016); es decir que re-
construir la historia de las mujeres no implica
solamente rastrear a las mujeres en la historia,
sino incorporar el género como categoria ana-
litica en relacién con otras categorias como la
clase y la etnia. Entender las practicas sociales
como complejas y multidimensionadas, impli-
cala incorporacion de la perspectiva de género
para comprender las relaciones humanas desde
una dimensién que antes se habia omitido, es
decir tener en cuenta no solo las relaciones en-
tre los géneros sino también las relaciones que
se dan al interior de estos. (Bock, 1991).

La historiadora Joan Scott (1990) define el
género a partir de dos proposiciones: como ele-
mento constitutivo de las relaciones sociales,
basado en las diferencias que se perciben entre
los sexos; y como una manera primaria de sig-
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nificar las relaciones de poder. Como elemento
constitutivo de las relaciones sociales, el género
posee cuatro elementos: los simbolos disponi-
bles culturalmente que evocan representaciones
multiples, los conceptos normativos, que defi-
nen las interpretaciones de los significados de
los simbolos, las instituciones y organizacio-
nes sociales y la identidad subjetiva, es decir,
la forma en que las identidades genéricas son
construidas. Principalmente se focalizara en el
elemento que hace referencia a las relaciones
sociales de género al interior de las institucio-
nes, en particular, en la Universidad.

En Argentina, con el retorno de los gobier-
nos democraticos, a mediados de la década
del 80, los estudios de las mujeres comienzan
a ocupar espacios en las universidades como
estudios de género , pero lo hacen de manera
marginal a través de areas/lineas/proyectos de
investigacion, en grupos de extension y también
en estudios de posgrados. Esta marginalidad
implica un abordaje que no forma parte de la
politica institucional de las universidades, por
lo tanto, la transversalidad es un aspecto atin
pendiente. En el caso de la Facultad de Cien-
cias Sociales de la UNICEN existen espacios de
trabajo que implementan la perspectiva de gé-
nero en las dreas de extension e investigacion,
pero dicha perspectiva no es parte, por ejem-
plo, de los programas de todas las materias.

2) Las mujeres en la Reforma
Universitaria

a. El acercamiento de las
mujeres a la Universidad

En América Latina y en Argentina, el ingre-
so de las mujeres a los dambitos universitarios se
da hacia fines del siglo XIX de forma incipien-
te. Las primeras universitarias, al pertenecer a
sectores de la elite, tuvieron la posibilidad de
implementar diversas estrategias para acer-
carse a este ambito educativo: desde viajes de

estudio al exterior, hasta recurrir a la justicia.
En términos generales, el acercamiento a de-
terminados campos de conocimiento se realizo
por intermedio de familiares masculinos, tan-
to padres como hermanos, que habilitaron esa
posibilidad ya que tenifan trayectorias en las
areas que las mujeres solicitaban.

El principal obsticulo, que las mujeres
afrontaron en nuestro pais al momento de ac-
ceder a estudios superiores, fue la concepcion
que de ellas daba el Codigo Civil de Vélez Sars-
field de 1869 al adscribirlas como inferiores
e incapacitadas y obligarlas a tener consen-
timiento del padre o marido al momento de
establecer determinados contratos y acuerdos.
Esto dificult6 el acercamiento a las universida-
des y luego el ejercicio de la profesion elegida
(Vassallo, 2015).

Pese a este impedimento, la educacion de
las mujeres en nuestro pais se vio favorecida
por un lado, por la Ley N°1.420 de Educacion
Comun de 1884 que estableci6 la educacion
primaria obligatoria para varones y mujeres y,
por otro lado, la creacion de las escuelas nor-
males para satisfacer la demanda de maestras
constituyd una experiencia exitosa en tanto
que una gran cantidad de mujeres se acerca-
ron a esta carrera, lo cual favorecio la idea de
una educacién universitaria para éstas a pesar
de las rigidas estructuras de las universidades
(Chimbo Mateos, 2011; Palermo, 2005).

En el camino de las mujeres a los estudios
superiores tuvo mucha influencia su acceso a
los colegios nacionales, donde se otorgaba el ti-
tulo de bachiller requerido. En algunos colegios
aceptaron la inscripcion de mujeres, especial-
mente a las hijas de los profesores, de la elite
politica o intelectual local, pero su acceso a es-
tas instituciones no era algo generalizado y en
algunos casos pudieron obtener el diploma de
bachiller al rendir de forma libre los examenes.
El alto costo de los estudios en estos estableci-
mientos y su perfil elitista y masculino fue un
importante mecanismo de segmentacion social
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a nivel de la educacion media (Garcia, 2006).
A partir de esta informacion se puede suponer
que las primeras universitarias contaron, en
primer lugar, con el interés y apoyo de sus pa-
dres, y en segundo lugar que pertenecian a un
sector privilegiado de las clases altas.

Las mujeres que se acercaron por primera
vez a las universidades inicialmente pudieron
inscribirse y obtener diplomas en las carreras
mds cortas y con menor estatus académico
como Obstetricia (considerada en general como
una profesion femenina derivada de la figura
de la “comadrona”) y luego Farmacia y Odon-
tologia, donde algunas ejercieron su profesion
de forma privada o en relacién con sus fami-
lias. En los estudios superiores de Medicina, se
desarrollaron en dreas que se suponian acorde
a las mujeres, como por ejemplo la pediatria y
el cuidado de personas mayores (Garcia, 2006).

Puede suponerse que en esa época el impul-
so a la medicina parecia natural en las mujeres
como correlato de las tareas de cuidado y asis-
tencia, funciones que les eran atribuidas por su
condicion de género (Gay, 1992). Ademads, si
bien el estudio de la medicina tuvo obstaculos,
fue permitido en tanto que ayudaria a dismi-
nuir las tasas de mortalidad infantil y materna;
en cambio, otras carreras como el Derecho fue-
ron denegadas a las mujeres en estos ultimos
afos del siglo XIX. Estos condicionamientos de
género no implican desconocer la actitud acti-
va de las mismas que, en la bisqueda de una
educaciéon universitaria, iniciaron una cam-
paiia por el acceso a la educaciéon médica, en
tanto representaba para ellas el conocimiento
y el control sobre su propio cuerpo y sobre la
reproduccion (Offen, 2000 como se citd en Pa-
lermo, 2005). De esta forma, la eleccion de la
carrera implic una estrategia que les permi-
ti6 aprovechar los intersticios que el sistema de
género de la época les dejaba antes que enfren-
tarse abiertamente con ellas, lo cual fue exitoso
dado que les posibilito estudiar y ejercer una
profesion (Palermo, 2005).
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Las primeras universitarias argentinas egre-
saron de la Universidad de Buenos Aires (UBA),
ellas fueron: Elida Passo, farmacéutica (como
su padre) en 1885, luego intentd ingresar a la
Facultad de Medicina pero tuvo que realizar
presentaciones y pedidos especiales frente a la
negativa de la institucion a su acceso “alegando
las adversidades que significaban el tener que
compartir el aprendizaje con varones. Pero la
peticién tuvo éxito y debi6 ser admitida” (Ba-
rrancos, 2010, p. 118), muri6 antes de obtener
el titulo. Cecilia Grierson, se titulé de médica en
1889. No pudo ejercer la docencia, aunque se
present a un concurso para cubrir un cargo en
la Cétedra de Obstetricia que fue declarado de-
sierto porque la que se present6 fue una mujer.
Casi 30 afos después, una mujer, Maria Teresa
Ferrari de Gaudino, alcanz6 por primera vez
el cargo de profesora universitaria, (Jasinski,
s/f). La tercera universitaria fue Elvira Rawson,
quien se recibié de médica en 1892.

A partir de la creacion, en el afio 1896, de la
Facultad de Filosofia y Letras, se permiti6 a las
maestras matricularse sélo con su titulo, lo cual
condiciond una reorientacién en las eleccio-
nes universitarias femeninas que comenzaron
a elegir estas carreras dado que su acceso se
habia facilitado. Esta opcion era vista como
acorde con la naturaleza femenina dado que no
era necesario ejercer la profesion al recibirse,
al mismo tiempo que, de ejercerse, no se gana-
ba mucho dinero. De esta manera, el acceso de
las mujeres a las carreras universitarias estuvo
marcado por elecciones diferenciales acordes a
una division socio sexuada del saber. En tanto
que las elecciones de las primeras universita-
rias se relacionaban con los estereotipos de
género, su ingreso a estos ambitos superiores
del saber no represent6 una brusca ruptura con
las concepciones de género del momento (Pa-
lermo 2006).

La incorporacién masiva de las mujeres
a las carreras universitarias se llevd adelante
durante las décadas de los 60 y 70, debiéndo-
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se este hecho a dos procesos: por un lado a la
incorporacion de los sectores medios y traba-
jadores en la educacion secundaria gracias a
las medidas tomadas por el estado de bienes-
tar peronista que permitié a amplios sectores
de la sociedad acceder en mayor medida a la
educacion, y por otro lado a los diversos movi-
mientos juveniles que se desarrollaron en esos
anos, los cuales permitieron la denominada “li-
beracion femenina”

Para los afnos 80, la participacion de las
mujeres en la universidad aumenta de 30% a
50%, es decir que en solo dos décadas se llega
a igualar la participacién masculina. Sin em-
bargo, este aumento de estudiantes mujeres no
tenfa un correlato en los cargos docentes que
eran ocupados mayoritariamente por varones,
un dato de 1963 muestra que, de 7000 profeso-
res universitarios contabilizados en el pais, el
88% eran varones, casi 6300 (Barrancos, 2010).
Tampoco las mujeres accedian a los cargos de
gestion, s6lo una mujer Adriana Puiggrds llegd
a ser decana de la Facultad de Filosofia y Letras
dela UBA en 1974.

Esta situacion perdura hastala actualidad en
tanto se observa que el nimero de mujeres que
ingresan y se graduan de la universidad conti-
nua en ascenso, llegando en algunas ocasiones
a superar en numero la matricula masculina.
Un andlisis acerca de la eleccion de las carreras
de las mujeres permite vislumbrar que, pese a
esto, en la actualidad contintian las elecciones
diversificadas por sexo, razén por la cual las
mujeres son mayoria en carreras vinculadas
a la medicina, la educacion y las ciencias So-
ciales y humanidades, mientras que aquellas
carreras vinculadas con las ciencias exactas, la
ingenieria y la tecnologia son aun un bastion
masculino. Esto se debe a que persiste una di-
vision socio sexuada del saber, que supone una
distincion entre “saberes femeninos” y “saberes
masculinos’, y a una socializacion de género
particular que influye en las decisiones que las
mujeres toman (Palermo, 2008).

b. La Reforma Universitaria y la
participacion de las mujeres

El Manifiesto Liminar, firmado en 1918, es
el simbolo del inicio del movimiento latinoa-
mericano de la Reforma Universitaria. Segtin lo
afirmado por Bustelo (2015), en el estallido y la
pervivencia del conflicto del afio 1918 jugaron
un papel decisivo la llegada de jovenes de los
sectores medios a la universidad y la conquista
del poder estatal que logro, en 1916, el partido
aglutinante de esos sectores, la UCR.

Este movimiento se inicia con una revuelta
estudiantil que reclamaba la renovacion de la
planta docente vitalicia, marcada fuertemente
por la cultura catdlica. Esta demanda fue impul-
sada por estudiantes de universidades laicas y
cientificistas como la UBA yla UNLP, de esta for-
ma el movimiento reformista se propagé a todo
el pais. Ese episodio de masas fue protagoniza-
do por las clases medias, que a partir del siglo
XX comenzaron a acceder a los altos estudios
en mayor cantidad, en tanto que las universida-
des latinoamericanas dejaron de ser el espacio
exclusivo de una elite politico-econdmica, al me-
nos para los varones, (Bustelo, 2015).

Es necesario aclarar que el movimiento
reformista no se inicia en 1918, sino que es
sintoma de un clima de época que se venia ges-
tando desde finales del siglo XIX y principios
del XX con fuertes cuestionamientos al sistema
educativo universitario.

En relacion con el hito histérico de la Re-
forma, las protestas comenzaron hacia fines de
1917 cuando en la UNC se denuncia el caracter
vitalicio de los miembros de la academia y las
irregularidades en la provision de los cargos
docentes y administrativos. A su vez, comienza
a reclamarse la modificacion de los planes de
estudio, de los mecanismos de designacion de
profesores y del manejo de fondos. Dado que
las autoridades de la institucién no escucharon
estos reclamos, las manifestaciones callejeras
comenzaron a partir de marzo de 1918 orga-
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nizadas por el Comité Pro Reforma, integrado
por delegados de las diversas facultades (Buch-
binder, 2005). En respuesta a estos reclamos,
la Universidad fue intervenida y se firmé un
nuevo estatuto. La Reforma marcé un punto de
inflexion, pero no alcanzd a instaurar todos los
cambios que necesitaba la UNC, es decir que
los acontecimientos de 1918 no marcaron una
ruptura completa o total con el pasado inme-
diato, razén por la cual la lucha universitaria
continud en la década de 1920, operando una
modificacién de énfasis en los reclamos.

Buchbinder (2005) establece que el proce-
so reformista abarca un amplio periodo, dado
que entre 1918 y 1943 la administracion de la
Universidad Argentina se rigié por estos pos-
tulados, exceptuando los afos de la presidencia
de Uriburu (1930-1932). Durante este periodo
se establecieron varios cambios en las universi-
dades: se inici6 un lento proceso de renovacion
del profesorado universitario que permitié el
ascenso de sectores de clase media desplazan-
do a los miembros de destacadas familias de
elite que habian monopolizado el ejercicio de
la docencia hasta principios de siglo, configu-
rando asi los inicios de una carrera académica.

Sobre todo, el movimiento reformista pro-
movid la aparicién de un nuevo actor politico
vinculado con la expansion de la extension
universitaria: la juventud intelectual y com-
prometida con el entorno social que buscaba
romper las barreras que separaban a la Uni-
versidad con el resto de la sociedad, alidndose
a diversos sectores, entre ellos el movimiento
obrero y reforzando el rol social de las univer-
sidades. (Bustelo, 2015).

Vale aclarar que hasta el momento no hay
bibliografia especifica sobre el rol que ocupa-
ron las mujeres en estos afios, tanto en las ideas
reformistas y su influencia en la cultura como
en las diversas protestas que se llevaron a cabo.
Tampoco se han rastreado las acciones de ex-
tension que han realizado las mujeres a lo largo
de la historia. Palermo y Garcia dan cuenta de
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la participacion de algunas mujeres en cargos
de baja jerarquia dentro de las universidades,
como por ejemplo ser ayudantes o profesoras
auxiliares en las carreras ligadas a la salud;
también se constituyeron en investigadoras de
la mano de ciertos profesores que las ayudaron.
Sin embargo, falta un anélisis sobre sus posi-
cionamientos, sus voces en las discusiones y su
participacion en la construccion de los precep-
tos a los que la Reforma de 1918 dio lugar.

¢. Las universitarias cordobesas
al momento de la Reforma

Si tomamos el Manifiesto Liminar como la
materializacién del posicionamiento politico
del movimiento reformista, observamos que
quienes firman son varones. Si bien, como se
menciono anteriormente, el proceso reformista
es mas amplio, no se encuentra bibliografia so-
bre la participacién de las mujeres ya sea en los
aspectos culturales o institucionales del mis-
mo. Sin embargo, habia estudiantes mujeres
en todas las universidades del pais, en diversas
carreras.

Las primeras mujeres que se inscribieron
para cursar en las facultades que, por enton-
ces, existian en la Universidad de Cérdoba
(Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
Facultad de Ciencias Médicas y la Facultad
de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales)
afrontaron diversas polémicas, e incluso
debieron demostrar sus capacidades inte-
lectuales, haciendo hincapié en que podrian
compatibilizar el ejercicio profesional con
los roles de madre y esposa, asignados por
el discurso patriarcal en este momento de la
historia (Vassallo, 2015). En la UNC, entre
los anos 1884 y 1910 obtuvieron su diploma
treinta y seis mujeres, aunque al menos ocho
fueron resultado de procesos de revalida
sobre titulos obtenidos en otros paises. Las
primeras mujeres que se graduaron en el aflo
1884 fueron parteras, quienes ya ejercian el
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oficio pero ciertos requerimientos formales
comenzaron a exigirse para el ejercicio pro-
fesional de sus practicas (Barrancos, 2013;
Palermo, 2005).

Durante varios anos las graduadas de
esta Universidad provenian de carreras rela-
cionadas a la medicina: eran farmacéuticas,
odontélogas, bioquimicas y doctoras en medi-
cinay cirugia. En 1922, Mercedes Orgaz rompe
con esta ldgica y solicita la matricula para cur-
sar sus estudios en la Escuela de Notariado,
convirtiéndose, junto con Zoe Bialet Laprida y
Elisa Ferreyra Videla en las primeras mujeres
en ingresar a la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales. Orgaz recibe el titulo de notaria en
1923. Una hipétesis sobre el ingreso tardio de
las mujeres a la Facultad de Derecho es que sus
carreras estan asociadas al prestigio y el poder.
(Chimbo Mateos, 2011)

En tanto que el ingreso incipiente de las
mujeres a la Universidad comienza a darse en
nuestro pais a partir de la década de 1880, hay
registros que muestran que al momento de la
Reforma Universitaria de 1918 varias mujeres
se encontraban cursando estudios superiores.
El Indice de las Primeras Egresadas , realizado
en la UNC, muestra que en el aio de la Refor-
ma hubo cinco egresadas.

El indice mencionado nos permite vislum-
brar que mas alld de las especialidades elegidas
por las mujeres en estos momentos y la relacion
con los estereotipos de género antes mencio-
nada, estas se encontraban dentro de la UNC
tanto en el estallido de la Reforma Universitaria
como durante todo el proceso que esta abarca
entre 1918 y 1943. Hasta el momento no hay bi-
bliografia especifica ni mayores investigaciones
sobre las actividades que las mujeres realizaron
en relacién con el movimiento reformista, no
se sabe si participaron en las protestas o si se
mantuvieron al margen de las discusiones de la
época. Sin dudas, es una deuda de la historio-
graffa en general y de la historia de las mujeres
en particular.
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3) Las mujeres en la Universidad
actual
a. De barreras, techos y limites

La invisibilizacién que de las mujeres hace
la historiografia predominante respecto al
proceso de la Reforma nos invita a pensar algu-
nas preguntas: ;Cudl es la participacion de las
mujeres en las universidades? ;El aumento de
las mujeres en la universidad se tradujo en un
aumento de estas en los ambitos de decisién y
participacion? ;Opera en estos ambitos el techo
de cristal? ;En la actualidad las mujeres se en-
cuentran en una situacién de paridad?

El concepto de techo de cristal, desarrollado
en la década de 1980 por feministas estadou-
nidenses en el ambito de las ciencias sociales,
representa una superficie superior, invisible y
dificil de traspasar, que impide que las mujeres
sigan avanzando en la carrera laboral y/o pro-
fesional. Son barreras implicitas que limitan a
las mujeres y por lo tanto su acceso a ciertos
lugares de toma de decisiones. Segtin Patricia
Galeana (2014) son los prejuicios culturales so-
bre la capacidad de la mujer, su disponibilidad
laboral ligada a la maternidad y a las respon-
sabilidades familiares y domésticas, algunas de
las principales causas de la barrera que se re-
presenta con la metafora de techo de cristal. Un
ejemplo paradigmatico es que la presidencia de
la Federacion Universitaria Argentina (FUA),
creada en el contexto de la Reforma, fue ocupa-
da por una mujer recién en 2016, tras 98 afios
de conduccién masculina.

Respecto a estas barreras, la representa-
cién estudiantil universitaria ha pasado por
diferentes momentos. Si bien, como se ha se-
flalado, durante la Reforma habia estudiantes
mujeres en la UNC, no fueron quienes pasaron
a la historia como parte del movimiento revo-
lucionario, no estan en las fotos, no firmaron el
Manifiesto, entre otras cuestiones.

En cuanto al drea de investigacién cienti-
fica CONICET , se observa que la pertenencia
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de hombres y mujeres se puede representar
con una pirdmide en la cual la mayor can-
tidad de mujeres esta en la base con un 60%
correspondiente a investigadoras asistentes
y a medida que la pirdmide asciende se vi-
sualizan los siguientes porcentajes: 54% de
investigadoras adjuntas, 48% de investigadoras
independientes, 40% investigadoras principa-
les y en la punta, un 25% correspondiente a
investigadoras superiores (Barrancos, 2017 ).

b. Mujeres en la Facultad de
Ciencias Sociales de la UNICEN

Desde 2013 y hasta 2015, el Programa Per-
manente de Estudios de la Mujer perteneciente
a la Secretaria de Extension, Bienestar y Trans-
ferencia de la Facultad de Ciencias Sociales,
llevo adelante un relevamiento , procesamiento
de datos y construcciéon de indicadores para
analizar las relaciones de género al interior de
dicha facultad. Para eso, se relevaron fuentes
secundarias (bases de datos, documentos ad-
ministrativos y archivos, como por ejemplo las
actas de los Consejos Académicos) sobre estu-
diantes, docentes y personas graduadas de la
unidad académica.

El analisis de los datos da cuenta de que
la participacion de las mujeres con relacién a
los hombres es, si se contempla el panorama
general, equitativa. Mientras que, si se anali-
za discriminando por estudiantes, graduados,
docentes y autoridades, se observa que la parti-
cipacion de las mujeres disminuye en los cargos
jerarquicos, es decir se repite la tendencia que
se da en otras universidades y en el dambito del
CONICET.

Un resumen de los datos arroja que, en pro-
medio, la participacion de las mujeres entre las
personas graduadas es del 72% mientras que en
las designaciones docentes se reduce al 59,8% y
en las designaciones de titulares las profesoras
alcanzan el 36,6% .

Otra comparacién que se puede realizar es la
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participacion de las mujeres en las autoridades
de departamentos con relacién a la cantidad de
estudiantes, graduadas y docentes. En el caso
de las estudiantes, se observa que su participa-
cién como representantes estudiantiles en los
departamentos de las carreras es considerable-
mente menor respecto a su participacion como
estudiantes. La brecha de representatividad
entre el porcentaje de mujeres del estudiantado
(seglin personas reinscritas) y la participacion
que éstas tienen en los departamentos es del
8,1% en Antropologia con orientaciéon Arqueo-
logica, del 10,7% en Comunicacion Social, del
16% en Antropologia con orientacién Social y
del 28,4% en los profesorados. En este ultimo
caso es significativo como siendo las carreras
mas feminizadas, las mujeres tienen la menor
representacion en los departamentos.

En cuanto a las autoridades de la Facultad, se
registran siete periodos de gobierno. Del total de
éstos, en cuatro hubo decanos y en tres decanas
mientras que en seis hubo vicedecanas y sélo en
uno vicedecano. En este punto vale destacar que
el vicedecanato es un cargo feminizado y hasta
el periodo de gestion anterior representaba un
techo para las mujeres. En el periodo 2016-2020
se registra una excepcion, dado que por primera
vez una vicedecana pasa a ser decana.

Como se menciono en la primera parte, los
Estudios de Género en América Latina entran
a las universidades de la mano del movimien-
to feminista y en espacios marginales, a través
de dreas, lineas y proyectos de investigacion,
en grupos de extension y también en estudios
de posgrados. En la Facultad de Ciencias So-
ciales, estos estudios siguen concentrados en
espacios especificos como por ejemplo, en el
area de extension donde se encuentran tres
grupos consolidados que, ademas de trabajar
con perspectiva de género, luchan por su im-
plementacion al interior de la facultad. Estos
equipos son: el PPEM, el Grupo de Trabajo
Interdisciplinario CheSida y los Estudios de
Comunicacion, Cultura y Género (ECCyGE).
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En este sentido, la investigacion realizada
por el PPEM tiene como horizonte ampliar el
relevamiento, entre otras dreas, a los equipos
de extensiéon para analizar su composicion
en cuanto al género e indagar sobre la rela-
cién entre los espacios especificos en los que
se concentran los estudios de género y la des-
jerarquizacion de la extension dentro de las
universidades.

La disputa por la transversalidad de género
como politica educativa en las universidades,
implica llevar adelante acciones para lograr la
institucionalizacion de dicha perspectiva y que
no siga relegada a ciertos espacios dada su “acu-
sacion frecuentemente recibida por el supuesto
caracter extremadamente especifico” (Elizalde,
2009, p. 131) de los estudios de género.

Reflexiones finales

Reflexionar acerca de procesos historicos de
mediana y larga duracién como es el caso del
rol de las mujeres en los ambitos universitarios
desde la Reforma de 1918 hasta la actualidad,
permite vislumbrar en el largo plazo, determi-
nadas rupturas y continuidades que se dan en
la sociedad en tanto que, a pesar de las trans-
formaciones en los espacios universitarios
respecto a los roles de género, ain hay des-
igualdades que persisten.

A partir del anilisis realizado se observa,
por un lado, la conquista de las mujeres del
derecho a la educacién y a la participacion
en determinados dmbitos, asi como también
la importancia de las luchas que entablaron
las primeras universitarias al reclamar este
derecho. Sin embargo, es de destacar que en
las universidades persiste aun el denomina-
do techo de cristal que impide a las mujeres
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acceder, en iguales condiciones que los hom-
bres, a los puestos de decision dentro de la
Universidad.

En sintesis, las mujeres han ingresado am-
pliamente a las universidades, pero en los
cargos superiores hay supremacia masculina.
Incluso en aquellas carreras donde las mujeres
estan sobre representadas en cuanto a la canti-
dad de estudiantes y graduadas, esto no se ve
reflejado en los cargos superiores.

Por otro lado, persisten en la actualidad, al
igual que a finales del siglo XIX, carreras en
las cuales son mayoria las mujeres, como en
las carreras pertenecientes a las humanidades,
la educacién y la medicina, lo cual podria ex-
plicar que perdura una division socio sexuada
del saber que es determinada por estereotipos
de género que todavia vinculan a las mujeres
al cuidado de los otros. Al mismo tiempo, las
profesiones a las cuales acceden son menos
remuneradas que otras ligadas a ambitos mas-
culinos, como la ingenieria o las vinculadas a
las nuevas tecnologias.

Finalmente, es de destacar la importancia
de profundizar las investigaciones respecto de
la participacién de las mujeres como agentes
de cambio en distintos procesos sociohistori-
cos en los cuales han sido invisibilizadas, como
es en este caso durante la Reforma de 1918, en
tanto que invitan a repensar las conquistas lo-
gradas por éstas y sus premisas sobre lo social
y como se ve reflejado en las practicas exten-
sionistas. Al momento de reflexionar sobre el
lugar de las mujeres en la Universidad, se vuel-
ve necesario ver el camino recorrido, aprender
de las experiencias de otras que abrieron paso
en estos lugares, y también pensar en lo que
falta construir para lograr una real equidad e
integracion.

77




Referencias bibliograficas

Barrancos, D. (2010). Mujeres en la socie-
dad argentina. Una historia de cinco siglos.
Buenos Aires: Sudamericana.

Barrancos, D. (2013) La Universidad es-
quiva: Las primeras egresadas 1884-1910.
Universidad Nacional de Cérdoba. Cuatrocien-
tos afos de historia, UNC; pp. 96 - 120.

Bock, G. (1991). La historia de las mujeres
y la historia de género: aspectos de un debate
internacional, Historia Social 9. Espana: Univer-
sidad de Valencia, Instituto de Historia Social.

Buchbinder, P. (2005) Historia de las Uni-
versidades Argentinas. Buenos Aires: Editorial
Sudamericana.

Bustelo, N. V. (2015) La reforma universitaria
desde sus grupos y revistas: Una reconstruccion
de los proyectos y las disputas del movimien-
to estudiantil portefio de las primeras décadas
del siglo XX (1914-1928). Tesis de posgrado.
Universidad Nacional de La Plata. Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion.

ChimboMateos C. (2008) La mujer en la histo-
ria argentina y el notariado. En: Revista Notarial/
Colegio de Escribanos de la Provincia de Cérdo-
ba, 2 (90). Disponible en: http://escribanos.org.
ar/rnotarial/wp-content/uploads/2015/07/RNC-
ba-90-2008-15-Historia.pdf

Chimbo Mateos C. (2011). Mercedes Orgaz.
En: Las nuestras, mujeres que hicieron historia
en Cérdoba / Moénica Ambort; Adela Leonor
Boscarino; Mabel Brizuela; y otros. Edicion li-
teraria a cargo de Reyna Carranza, con prélogo
de Alejandra Vigo. - la ed. - Cérdoba: Letras y
Bibliotecas de Cérdoba.

Colectiva Feministas la Revuelta, (2016).
“Espacios escolares y relaciones de género”. En:
Korol, C. (Comp.) Feminismos populares: pe-
dagogias y politicas. CABA: Ed. América Libre

Cortes, N. y Freytes, A. (2015). Indice de las
primeras mujeres egresadas en la Universidad
Nacional de Cérdoba 1884-1950. 1a ed. Cérdo-
ba: Editorial de la UNC.

78

Elizalde, S. (2009). Genealogias e intervencio-
nes en torno al género y la diversidad sexual. En S.
Elizalde, K. Felitti y G. Queirolo (coords.), Género
y sexualidades en las tramas del saber. Revisiones
y propuestas. Buenos Aires: Libros del Zorzal.

Galeana, P. (2013). Rompiendo el techo de
cristal: las mujeres en la ciencia, en la educa-
cién y en la independencia financiera. México,
D.E México: Libros UNAM.

Garcia, Susana V. (2006) Ni solas ni re-
signadas: la participacion femenina en las
actividades cientifico-académicas de la Ar-
gentina en los inicios del siglo XX. Cad. Pagu
[online]. n.27, pp.133-172

Jasinski, A. (S/F). Cecilia Grierson. Biografias. http://
elhistoriador.com.ar/biografias/g/grierson.php

Mato, D. (2008). “Actualizar los postulados
de la Reforma Universitaria de 1918. Las uni-
versidades deben valorar la diversidad cultural
y promover relaciones interculturales equitati-
vas y mutuamente respetuosas”. En: La reforma
universitaria: desafios y perspectivas noventa
anos después. Buenos Aires: CLACSO. Recupe-
rado de: http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/
gt/20101109082231/16mato.pdf

Ortiz Bergia, M. (2015). Procesos amplios,
miradas locales: una historia de Cérdoba en-
tre 1880 y 1955. Centro de Estudios Histdricos
“Prof. Carlos S.A. Segreti”. Cordoba

Ortiz-Ortega, A y Pecheny M. (2010).
Ensefanza universitaria sobre género y sexua-
lidades en Argentina, Chile, China, México y
Sudafrica. Buenos Aires, Argetina: Teseo.

Palermo, A. (2005). Mujeres Profesionales
que ejercieron en Argentina en el Siglo XIX.
En: Revista Argentina de Sociologia, edicion
especial, ISSN 1667-9261, Argentina.

Palermo, A. (2006). El acceso de las mu-
jeres a la educacion universitaria. En: Revista
Argentina de Sociologia, Aflo 4 N° 7 — ISSN
1667-9261, pp. 11-46.

Palermo, A. (2008). Estrategias y proyectos
profesionales de las mujeres en carreras ‘mas-
culinas’ En: Palermo, A. Mujeres y universidad

masquedos




en Espafia y América Latina (pp. 189-222).
Buenos Aires: Mifio y Davila.

Schenone, G. (2009). “La reforma universitaria
en sus estatutos. Avances y retrocesos 1918-1925”
Jornadas de Sociologia. FAHCE. UNLP. 2012

Scott, J. (1990). “El género, una categoria
util para el andlisis histérico”. En Nash y Ame-
lang (eds) Historia y género, las mujeres en la
Europa moderna y contemporanea. Valencia:
Alfons el Magnanim

Scott, J. (2006). La historia del feminismo.
En Fernindez Aceves, Ramos Escandon y
Porter (Coords.) Orden social e identidad de

1. El Programa Permanente de Estudios de la
Mujer (PPEM) fue creado en 1994 mediante re-
solucién de Consejo Académico de la Facultad de
Ciencias Sociales N° 077/94, aunque ya desarrollaba
acciones desde 1991. Actualmente integra el drea de
Extension Universitaria realizando actividades en
conjunto con los sectores puiblico y privado.

2. Integran el programa Carolina Planes, Suyai
Compagnon, ambas licenciadas en antropologia
social, Melina Escobedo, profesora en comunica-
cidn social (tesista delalicenciatura comunicacion
social), Celeste Bormida, profesora de historia,
Yanina Débora Bérmida Carriquiri, profesora en
ciencias politicas y estudiante de Derecho, Grisel-
da Astudillo, técnica en produccion medidtica y
Silvana Valente, estudiante de Derecho.

3. La Universidad Nacional del Centro de la
Provincia de Buenos Aires -UNICEN-, creada
en 1974 a través de la Ley 20.753, tiene tres
sedes regionales: la sede central, asiento de
Rectorado, en la ciudad de Tandil y las sedes de
Azuly Olavarria, asi como una subsede en Que-
quén. https://www.unicen.edu.ar/node/8463

masquedos

género. México, siglos XIX y XX. Guadalajara:
CIESAS-Universidad de Guadalajara.

Scott, J. (2008). Género e historia. Méxi-
co: Universidad Auténoma de la Ciudad de
México.

Tarducci, M. y Daich, D. (2010). La pasion
no se ensefia: transmitiendo el oficio de inves-
tigar con perspectiva de género. VI Jornadas
de Sociologia de la UNLP. Universidad Nacio-
nal de La Plata. Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacion. Departamento de So-
ciologia, La Plata. Disponible en: https://www.
aacademica.org/000-027/105.pdf

4. El cambio de nombre implica una tensiéon
en las conceptualizaciones que, entre otras
dimensiones, contempla la diversificacion
de los estudios, incluyendo masculinidades,
orientaciones e identidades sexuales disiden-
tes, etc.

5. Indice de las primeras mujeres egresadas
en la Universidad Nacional de Cérdoba 1884-
1950 / Nuria Cortes; Alejandra Freytes. - 1a ed.
- Cordoba: Editorial de la UNC, 2015.

6. Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas.

7. Cortitos en TV y radio: Las Mujeres en
la Historia Regional: Mujeres en la historia
regional _  Conocimiento, Dora Barrancos.
Disponible en https://www.youtube.com/
watch?v=apBgvpdiKU4

8. “Perspectiva de Género en el Ambito Uni-
versitario. Relevamiento de situacion — Hacia
la Transversalidad de género”. (2018). Informe
elaborado por el Programa Permanente de Es-
tudios de la Mujer, proximamente disponible
en e-book.

79




